Guatemala, 31 de marzo de 2016
Informe- 03-2016

Licencigdo

Maximi

liano Antonio Araujo y Araujo

Viceminiistro de Cultura

Su Despacho.

Estimado Licenciado Araujo:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe

mensu

tde actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo

por_Sefvicios Técnico Profesionales Niimero 258-2016, aprobado mediante el

Acuerdo Ministerial Nimero 26-2016, correspondiente del 01 al 31 de marzo del

resente ano, ara el cobro de mis honorarios presento la factura Serie “A”,
p

Nimer¢o 00054. s

ACTIVI HADES DESARROLLADAS:

1. Se

llevo a cabo el estudio de 1 experiencia en proyectos de turismo comunitario,

parg conocer aspectos organizativos, técnicos, datos y gestiones realizadas,

realizado en la cabecera departamental de Totonicapan.

2. Se

tormularon Términos de Referencia, para la “Elaboracion de un diagnostico

parg la sistematizacion de dos experiencias exitosas de turismo comunitario

(cul

3. Se

los

4. Se

fural), en la comunidad lingiistica Q’eqchi”

asistié a la charla sobre Medicina Natural a cargo de la Unidad de Atencion de

Pueblos Indigenas e Interculturalidad del Ministerio de Salud Publica.

brindo apoyo para la elaboracién trifoliar informativo, par la actividad de de

celebracion de Wayeb'.




5. Se participo en cuatro reuniones denominadas “cuello de botella para conocer
avarjces y obstaculos de las actividades asignadas al personal de la Direccién de

Fortalecimiento de la Identidad Cultural.

RESUL[TADOS OBTENIDOS:
1. Se kuenta con el documento: estudio de 1 caso de proyecto de turismo
comunitario, conteniendo desde aspectos organizativos y metodolégicos, que

contfibuyen al desarrollo del departamento de Turismo comunitario.

2 Térrinos de referencia, revisados, aprobados y entregados a la Direccién de
Admlinistracién y Finanzas. Para la contratacién del profesional que realizara la
“Elaboracién de un diagnéstico para la sistematizacion de dos experiencias
exitdsas de turismo comunitario (cultural), en la comunidad lingiistica Q’eqchi”

3. Se ¢uenta con informacion relevante sobre el trabajo que ha realizado la Unidad
de Atencién de los Pueblos Indigenas e Interculturalidad del Ministerio de Salud
Publica, cuyos avances han sido importantes y significativos, para la valorizacion
de lps elementos y practicas de los sistemas de salud de los pueblos indigenas de

Guatemala.

4. Se tuenta con un documento resumido referente a la celebracion del Wayeb’,

confeniendo el significado del mismo y en que consiste.

5. Se lavanzo en la ejecucién de actividades, segin lo programado en-el Plan
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Limﬂom Colag

Dirgstor Tacnico de Vinculacin Institucion
Diraceién General de Desarrolio Cultural ¥,
Eortalacimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEFORTES

Ops

Marvin [David Vasquez Hernandez

Vo. Bo.




Guatemala, 31 de marzo de 2016

Informe Final
Licencigdo

Maximillano Antonio Araujo y Araujo
Vicemiristro de Cultura

Su Despacho.

Estimado Licenciado Araujo:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe
mensu{lvde actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo
por Sekvicios Técnico Profesionales Numero 258-2016, aprobado mediante el

Acuerdlo Ministerial NGmero 26-2016, correspondiente del 04 de enero al 31 de

marzo del presente afo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Se llevo a cabo el estudio de experiencias en proyectos de turismo comunitario,
pard conocer aspectos organizativos, técnicos, datos y gestiones realizadas, de

los departamentos Totonicapan y Quetzaltenango.

2. Se asisti6 a las siguientes actividades formativas: a) Visita a la exposicion “porque
estjmos como estamos”, b) visita al museo “Casa de la memoria”, c) reunion

sobtle concepto de Industrias Culturales.

3. Se rIpoyé en la elaboracion del Plan Operativo Anual-POA 2016 y Plan Anual de
Co
de Hortalecimiento de la Identidad Cultural,

pras PAC-2016 del departamento de Turismo Comunitario, y de la Direccion

4. Se ppoy6 en la logistica en el evento del Dia Nacional de la Dignidad de las
Victimas del Conflicto Armado Interno y conferencia sobre “resarcimiento cultural y

deufa histérica, en cumplimiento a al decreto numero 48-2008.




5. Se participo en reuniones con el personal de la Direccion de Fortalecimiento de la
Identidad Cultural, para avanzar en el desarrollo de actividades y para conocer

avarnces de actividades.

6. Se leoyé en la elaboracion de invitaciones y trifoleares informativos sobre: Dia
Nacional de la Dignidad de las Victimas del Conflicto Armado Interno, Celebracién
de Wayeb’, correspondientes a las actividades de la Direccién de Fortalecimiento

de 1a Identidad Cultural.

7 Se fbrmularon los Términos de Referencia, para la “Elaboracion de un diagnéstico
pard la sistematizacion de dos experiencias exitosas de turismo comunitario

(cultural), en la comunidad linglistica Q’eqchi”

Liﬁm '
Digactor Técnico de Vinculacion Institucio

Direccién General de Desarrolio Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA'Y DEPORTES

Marvin Pavid Vasquez Hernandez ’ Vo. Bo.
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Guatemala, 31 de marzo de 2016

Informe de resultados

Licencigdo

Maximil

ano Antonio Araujo y Araujo

Viceminjistro de Cultura

Su Des

bacho.

Estimado Licenciado Araujo:
De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe

mensu

| de actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo

por Servicios Técnico Profesionales Numero 258-2016, aprobado mediante el

AcuerJo Ministerial Niimero 26-2016, correspondiente del 04 de enero al 31 de

marzo del presente afo.

RESULITADOS OBTENIDOS:

1. Se

buenta con un diagnostico sobre 1 proyecto de turismo comunitario en la

cabecera departamental de Totonicapan, conociendo los aspectos organizativos,

las

hecesidades de los gestores del turismo comunitario, los avances que se han

teniflo, los servicios prestados; y que los mismos reflejan la necesidad de

fortalecer la identidad cultural, un desarrollo con identidad.

2. Der

vado de asistir a actividades formativas, se ha podido evidencias que la cultura

ha sufrido un profundo proceso de degradacién en las sociedades del capitalismo

ava

hzado, por lo que nuestros proyectos deben de estar encaminados en la

valdrizacion de los bienes y servicios con pertinencia cultural.

3. Se
201

~uenta con un Plan Operativo Anual POA 2016, y un Plan Anual de Compras

5, Términos de Referencia, cronograma de actividades, para el desarrollo del

departamento de Turismo Comunitario.




4. Participacion de jovenes a la conferencia sobre “resarcimiento cultural y deuda
histdrica, en el marco del Dia Nacional de la Dignidad de las Victimas del Conflicto
Armado Interno, fortaleciendo de esta manera procesos de informacion y

formiacion.

5. Avances en la ejecucion del Plan Operativo Anual 2016, y el alcance de objetivos y

metds generado por las actividades realizadas.

6. Fortalecimiento de la identidad guatemalteca a través las conferencias en el marco
de la Dignidad de las Victimas del Conflicto Armado Interno, cumplimiento con los
fineg y objetivos de la Direccién de Fortalecimiento de la Identidad Nacional.

7. Entregados los términos de referencia para la contratacién del asesor ‘quien se
encargara de la “Elaboracion de un diagnéstico para la sistematizacion de dos
expériencias exitosas de turismo comunitario (cultural), en la comunidad

lingUistica Q’eqchi’a la Direccién de Administracion y Finanzas.

Tic. Juan José Notz Colaj
Director Técnico de Vinculackn Institucion
Direccién Gensral de Desarrollo Cultural y ™

Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

P e

0\%‘@ DE DE%\

37 (J\“\ENTO 95%' N
e

(3

Marvin Pavid Vasquez Hernandez Vo. Bo.




